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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

PRESENTACION
La Universidad Nacional del Callao cumple un rol fundamental

en la estrategia de desarrollo de la Regién, no solo por su
funcién formadora de profesionales sino también porque somos
generadores de conocimiento aportando a la solucion de las
problematicas de nuestro pais.

En estos tiempos donde vemos cada dia mas cerca los cambios
de la cuarta revolucion industrial en nuestro pais, el rol de la
Universidad es cada vez mas preponderante para cerrar las
brechas digitales y de conocimiento que tenemos con el resto
del mundo, ante ello, la Universidad Nacional del Callao se
viene preparando para afrontar dichos cambios y contribuir
sinérgicamente con la tripe hélice, las empresas, el gobierno y
la Universidad; para ello, hemos definido las lineas estratégicas de trabajo para los proximos 5 afios
asumiendo dichos retos no solo con conviccién de cambio sino con la motivacion de saber los grandes

retos que materializaremos al concluir nuestra gestion.

En la concepcion del PEI se recoge las politicas y lineamientos establecidos en el Plan Sectorial Multianual
del Sector Educacion 2016 — 2021 — PESEM; asimismo, recoge el alineamiento con las Politicas de Estado,
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2021, la pre-imagen del Pert: al 2030, la Politica General de
Gobiemo al 2021 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

En dicho contexto, el PEI de la Universidad constituye el principal instrumento de gestion de mediano plazo,
estableciendo en los principales cambios y retos que afrontaremos a futuro, enmarcados en nuestra vision,
mision, lineamientos de politica institucional, asi como los objetivos estratégicos institucionales y las
acciones estratégicas institucionales con sus correspondientes metas e indicadores a alcanzar en el periodo
2020 - 2023.

La elaboracién del presente documento ha derivado de los talleres y reuniones de trabaje de Planeamiento
Estratégico efectuados con las dependencias del pliego y pone de manifiesto nuestro compromiso con a
excelencia y los retos que asumiremos en aras de contribuir a la competitividad del pals.

Dr. Baldo Andrés Olivares Choque
Rector de la UNAC
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

INTRODUCCION

En conformidad con los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico®, el Plan
Estratégico Institucional {PE1) de la Universidad Nacional del Callao, es un documento de gestion elaborado
de forma participativa, el cual se articula al Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector
Educacion, y este a su vez, al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN).

El proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional de nuestra Universidad, para el periodo 2017-
2019, se ha desarrollado con la participacion activa de la comunidad universitaria, los cuales, a partir del
andlisis estratégico, permitieron definir la concepcidn estratégica de la universidad, la mision, los objetivos
estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales y ruta estratégica; teniendo en cuenta la
Ley Universitaria 30220, Estatuto de la Universidad y fa Politica de Aseguramiento de la Calidad de Ia
Educacion Superior Universitaria.

El Plan Estratégico Institucional, contiene en su misisn los roles que nuestra universidad cumple para con
la sociedad, y para ello contiene los tres ejes fundamentales de la universidad: a) formacién académica, b)
investigacion y c) responsabilidad social universitaria.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

I. Declaracién de la Politica 'nstitucionai

La Universidad Nacional del Callao, cumple un rol preponderante en el esquema de desarrolio de la Regidn,
somos los encargados de formar a las futuras generaciones de profesionales que el pafs necesita, ante
dicho gran reto nuestra gestioén propende, alcanzar la Acreditacion y reconocimiento internacional de
nuestras carreras, para ello buscaremos la dotacién de infraestructura y mejoraremos los procesos de
ensenanza aprendizaje en todos sus niveles, pregrado y posgrado y el licenciamiento de nuestra institucién.

Nuestro segundo gran reto es fortalecer la generacion y difusion de conocimiento, en dicho sentido
buscamos generar las condiciones para dicho cometido, capacitar y dar facilidades para la investigacion,
incorporar nugvos laberatorios, promover la publicacion de nuestras investigaciones en revistas indexadas
y difundirlos adecuadamente a fin de generar una imagen dentro y fuera del pais, de nuestro rol como
agente generador de conocimiento.

A su vez buscamos articular el conocimiento generado con la sociedad mediante acciones de extension
universitaria y responsabilidad social.

Para eilo, proponemos tres objetivos centrales o misionales y dos objetivos de soporte los cuales se
describen a continuacion:

Objetivos Misionales

®  Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios

° Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacién de la comunidad
universitaria

e Promover la extension y responsabilidad social en la comunidad universitaria

Objetivos de Soporte

= Promover una gestion Institucional moderna transparente en la UNAC.
®  Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres del pliego UNAC.

Nuestro accionar se cifie dentro los principios de la Funcion Piblica del Estado Peruano, los cuales
enmarcan nuestro enfoque de desarrollo y las estrategias que de ellas decanten, dichos principios se
listan a continuacién:

Respeto.

Probidad

Eficiencia,

|doneidad
Veracidad.

Lealtad y Obediencia
Justicia y Equidad

N
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“Formar profesionales generando
promoviendo investigacion cientifica
tecnologico y humanistica, en los
estudiantes universitarios con calidad
competitividad y responsabilidad social
para el desarrollo sostenible del pais”.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2020-2023

, l I . Objetivos Estratégicos [ nstitucionales
Los objetivos estratégicos institucionales identificados para la universidad nacional del Callao han sido
identificados considerando los tres principales roles de la universidad:

a) Formacion profesional de calidad.
b) Investigacion formativa y cientifica.,
¢) Responsabilidad social universitaria.

Estos roles unidos al componente de gestion universitaria, dan origen a los objetivos estratégicos de la
UNAC para el periodo 2020-2023, sequn se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 1: Listado de Objetivos Estratégicos Institucionales

st gl s OEI B : AL Indicédorés‘
(Codigo | Tipo | Descripcion | Cédigo | Descripsin
14 Porcentaje de estudiantes que culminan sus estudios de
b =e manera oportuna
Porcentaje de estudiantes de pre Yy posgrado que perciben de
Mejorar [a calidad de 1.2 forma satisfactoria la calidad de formacicn impartida en la
la formacién _'UNAC e
OELO1 : Tipol | profesional de los Porcentaje de egresados de la UNAC que se insertan en

estudiantes 13

i Lo actividades propias de su formacin en un lapso no mayor a 6
universitarios

meses,
Porcentaje de egresados que perciben que |a formacién
14 brindada por UNAC fue la adecuada para el desempefio de

sus labores.

Fortalecer la 54 | Tasadeinvesiigaciones publicadas en revistas indexadas por |

investigacion " |cada 100 docentes [

formativa, cientifica, | b
OELOZ | Tipol |humanisticae _ i

innovacion de la 29 Tasa qe Investigaciones per capita en la plana de

comuridad ’ investigadores de UNAC

universitaria o

Fortalecer las

actividades de
OELO3 | Tipol extension cultural y de 34 Porcentaje de variacion de beneficiarios de los proyectos de

: proyeccion social para ' responsabilidad social universitaria

la comunidad

- Universitaria it P i

Fortalecer la Gestion Indice de efectividad de Ia gestion institucional de soporte del
OELD4 | Tipol Institucional 4 pliego UNAC
OELO5 | Tipo I g‘;{’ﬁggﬁ; la gestion 54 Porce_ntaje de riesgos identificados en el pliego que han sido

desastres REOLRERSS
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

lV. Acciones Estratégicas institucianaies

Las acciones estratégicas para el desarrollo del Plan Estratégico Institucional {PE!) de la UNAC, han sido
concebidas considerando el enfoque de cadena de valor pblico, por lo que cada una de estas acciones
estratégicas son productos (bienes o servicios) que otorgan a un usuario con la finalidad de llegar a un
resultado, plasmado en los objetivas estratégicos.

Objetivo N° 1 Formacion

_Cédigo | i ~__ Objetivo

| OBl 1 | Mejorar a calidad de la formacién profesional de esiudiantes universitarios |

Tabla 2: Listado de Acciones estratégicas del primer objetivo

—— T

pukiitial'= = /08 05 AE| s el DS
~ Cédigo __ Descripcién . Codigo Descripcion
AEL01.0% Currigulos de Estudios actualizados para los 14 Porcentaje ld'e curriculos aCMinzados
- testudiantes universitarios de la UNAC - talaformacion por competencias

Porcentaje de docentes actualizados
Ind 1.2.1 | entematica de acuerdo a su
iespecialidad
! Porcentaje de docentes con grado de |

AELO1.02 Programa de fortalecimiento de competencias
T integrales para docentes universitarios

{ ihd 1.2.2 | doctor o magister
i Porcentaje de estudiantes
ind 1.3.1  Universitarios que reciben apoyo
AE101.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna | académico
o para los estudiantes universitarios de la UNAC Porcentaje de estudiantes

Ind 1.3.2  universitarios que reciben &l servicio

: de bienestar y asistencia social
Porcentaje de edificaciones de

Ind 1.4.1 Faculte_;des que cumplen con las

“" i condiciones basicas de infraestruciura

AE|.01.04 | INfraestructura de acuerdo a nomas técnicas |y equipamiento de sus funciones
S de calidad para la comunidad universitaria Ind142 | Porcentaje de solicitud de cambios y
"7 Imejoras atendidas
Ind 1.4.3 Porcentaje de proyectos de inversion
| . _iplblica ejecutados _
Ind 1.5.1 Tasa de mavilidad estudiantil por cada
Programas de movilidad nacional o " 11000 estudiantes a nivel nacional
AELD1.05 ;internacional disponible para docentes o 4
estudiantes ind 15.2 Tasa de movilidad docente por cada
i "% 11000 docentes a nivel nacional

Para el logro de las metas propuestas se han analizado ciertas medidas que se implementara para el
desarrollo de su estrategia y la propia consecucién de sus objetivos.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
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Objetivo 2 Investigacién

comunidad universitaria

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

0Jetwo i

OEI3 l | Fortaiscerfa investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la

"
|
i
|
il

Tabla 3: Listado de Acciones estratégicas del segundo objetivo

A R _AE] FATE N Indicador i
Codigo =~ “Descripcién | Cadigo Descripcidn !
BT Nimero de Centros de Investigacion
institutos, unidades, centros y redes de o iimplementados
AEL02.01 |investigacion especializada fortalecidos en la Porcentaje de docentes investigadores
Universidad. Ind21.2 |clasificados en el Grupo de
! : Investigadores: "Maria Rostworowski",
Programas de capacitacion de manera P ; y
; 5 orcentaje de docentes capacitados en
AEI.02.02 mrg;ir;%;te a los docentes de investigacion e ! Ind 2.2.1 investigacién & innovagion.
Nimero de publicaciones especializadas
i Ind2.3.1 [realizadas o promovidas por Ia
! universidad.
Produccion de conocimiento  difundido  y | ¥ blomers ds nvesh gaciones presentadas
AEL02.02 ggt;gcsas;;na;ewstas especializadas en beneficio | Ind 2.3.2 | en eventos nacionales e infemacionsles,
| ' Nimero de proyectos de investigacion |
i Ind2.3.3 ! ejecutados mediante fondos
i concursables,
Objetivo 3 : Responsabilidad Social
[__Codigo Objetivo
{ OEI3 , | Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para Ia |
| comunidad Universitaria. ;
Tabla 4: Listado de Acciones estratégicas del tercer objetivo
S AEIW e e i Ind:c:;d;r_ .
Codlgo Descnpmon | Cédigo | Descnpcmn |
Porcentaje de estudiantes de la UNAC.
5 q sl — Ind 3.1.1 | que participan en proyectos de Extension ,
rogramas de extension universitaria y Sogial. ;
AEL03.01 | proyeccion social de manera permanente para la 1
zoc)i(edad. B # Porcentaje de docentes de la UNAC que |
Ind3.1.2 | participan en proyectos de Extensnonr
Sodial. !
nd3.24 | Nimero de proyectos de!
" i Responsabilidad Social Universitaria. |
! Porcentaje de docentes que participan |
AEL03.02 Programas  de  responsabiidad  social! Ind3.22 en los proyectos de respunsabllrdad ‘
o implementados en beneficio de la sociedad social universitaria. .
Tasa de estudiantes que participan en |
Ind3.23 |proyectos de responsabilidad social%
i Universitaria por cada 1000 estudiantes, |

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
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Objetivo 4 y 5 Gestion

__Cédigo

OEl4-5 g

PLAN ESTRATEGIGO INSTITUCIONAL 2020-2023

Objgtwo

" 4. Promover una géstfdn Institucional moderna- transparente enla UNAC §

9. _Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres del pliego UNAC. |

Tabla 5: Listado de Acciones estratégicas del cuarto y quinto objetivo

AEl ]  Indicador
Qo@gp | Descripcion | _Codigo | _ Descripcion
"I Convenios de Cooperacion a nivel nacional 0! )
AELO4.01 |internacional implementados en favor de lai Ind4.1.1 Elmeﬁg?eed:c?tg;:gm de coop eraclon
+ comunidad Universitaria, 9 i
i ” : Porcentaje de pmoedimientos TUPA
| ABLO4.z { Setema do gestin automaizado con enfoquede | 11y 51 | smplicados procucto de wna mejors
; p p : tecnologica.
Porcenta;e de Carreras profesionales de
Ind4.3.1 jpre grado que han obtenido alguna
AE104.03 Carreras de formacidn profesional acreditadas a acreditacion.
: nivel nacional o intemacional, Porcentaje de Programas de Posgrado
Ind 4.3.2 | que han obtenido alguna acreditacion
nacional o internacional :
ELicem:iamianto Institucional permanente para la Porcentsje de cumplimiento de las
AEL04.04 Unfversidad P P Ind4.41 | Condiciones Basicas de Calidad para el
: licenciamiento,
ind 4.5.1 Porcentaje de implementacion del
" igistema de gestion de calidad
y , | Porcentsje de implementacién de los
SENg05 |, o000 De) Telarto homene Rtelecids: B0 B ygima | mduttosiestabiscidos en refoma del
: e Servicio Civil.
Indice de capacitacion del personal
I 45 mediante el PDP
Gestion administrativa eficaz en el manejo de los Porcentale de satisfaccion en |a
AE1.04.08 recursos del pliego. L encuesta de clima laboral,
= AEIl : Indlcador
Codlgo Descﬁpcidn i Eéjii_gq_ | e Descnpclon =
Cultura de prevencion y resiliencia fortaiemda§ 'Pnrcentaje dei eokbomadores, _ oon
AELD5.01 ke ¥ . Ind4.1.1 | capacidades de resiliencia en materia de !

en el pliego UNAC.

%

Gestmn de Rlesgo de Desast

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

V. Ruta Estratégica

Para definir la Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional de |a UNAC, se definié una escala de
prioridades (*) En base al andlisis de los objetivos estratégicos institucionales y sus acciones estratégicas
institucionales, se considerd necesaria establecer la misma prioridad para los cuatro objetivos estratégicos
institucionales y sus correspondientes acciones estratégicas institucionales dada su importancia a nivel del
cumplimiento de los fines de la universidad.

T

Tabla N°1. Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional de la UNAC

T

[ie OEl ?\r S : AEI | Vinculaci | |
- - Vinculacion | § g i ! i
| & ¥ Codigo | Descripcién | conlaPPG | £ ¥ Codigo Descripeion | L EpLORtRontabie
o | o Curriculos  de  Estudios| = o |.. '
g y | AELOTO factualizados para  los| &5 Xf:é{eﬂ‘;‘“’ag:
& = 1 estudiantes universitarios de la: £ = Emico
= > UNAC 2% |Pregrado
(&) 0 —— = = [ p— e
L2 AEL01.0 | Frograma de fortalecimiento de | <= 3 Vicerrectorado
g = 2 2 " jcompetencias integrales para! -2 2 ! Académico de
£ 8 . docenies universitarios. £ s IPregado
Mejorar  la] 2 8 Servicio de apoyo integral de} £ 2
calidad de la % 3 3 AEL01.0 {manera oportuna para los ‘§ E angéﬁgag:
1 | ogygq | formacién s £ 3 | estudiantes universitarios de la| ¢ & Biate
" profesional de’ T 8 » | UNAC. lgg (oeed
los estudiantes| £ S E Direccion
universitarios e Infraestructura de acuerdo a{ 2 2 | Universitaria de
SS AEL01.0 Gk ; Sa 3
88 4 4 normas técnicas de calidad parai g o Gestion y
2 3 la comunidad universitaria. 25 Aseguramiento
e ] E& ldelaCalidad
853 Progamas ~ de  moviidad | § & —
o 5 AEL01.0 {nacional o  intemacional | @ 2
S £ 5 o T 5 Infraestructura y
28— 5 disponible para docentes o @ g isftalillonto
2B g . estudiantes. b - i
283 Institutos, unidades, centros y| 2 8
©9 o redes de investigacion' € 2 5!
= =] =t =
285§ AEL02.0 | especializada fortalecidos en la | £ 8 3 | Vicerrectorado
i apE 1 1 Opfversidad BT de Investigacion
| 838 : B8 yPosgrado
C w = w©
Fortalecer la! © = ' a5 B
investigacion 3= Programas de capacitacion de | 8 &
formativa, 89 manera permanente a  fos! ® = Vicaisciatsdo
> | OELD2 cientifica, BE 9 AELD2.0 !docentes de investigacion e BS b ISR
“° Thumanistica e! 2 2 !innovacion. 2 d
innovacion de! & =5 y Posgrado
la comunidad | E S i =12 W
universitaria § g Produccion de  conocimiento § =
= difundido y publicado en revistas | = 5 y
—- O —
£] 3 | AEL020 | especializadas en beneficiodela | £ & g;cf;;izgzg%n
E 2 3 | sociedad. ug_ g y Prsgrif
S L
uy -~ w o
— e SE et o5 E ST S—
Fortalecer las| 2 8 Programas ~ de  extension | 2 & | Direccion
actividades de{ & 3 AEL03.0 | Universitaria y proyeccion social | & :§ Universitaria de
3 | OELO3 | extension ES 1 1 |de manera permanente para la | & S | Extensiony
cutural y del £ sociedad. £ 2 |Responsabilidad
Y E k= |
o proyeccidn = . —.S | Socil
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

tsocial para Ia | T AEL03.p | Programas de responsabilidad |
i i . H i W o . .
i i comunidad { 2 social  implementados  en i
1 lUniversitaria | | % lbenefcodelasociedad. | |
T . Vinculac | |
s | Pl L AEI = .
-E 22 Vinculacién % - S ion con uo
= . 1 o B I laPPG ' Responsable
o Co;hg - Descripcion [senla RS T ) Cédigo Descripcién ; | P
2 3 Convenios de Cooperacion a! o —g gggc{s;"cigi
o> 6 AEL04.0 inivel nacional o internacional BE 5 Naci?: nale
ggo 1 implementados en favor de la! 3 & 5 | Initsmacions -
] comunidad Universitaria, o E £
853 S £ [ DICON
- R R — LU A
< 5 i ] 1w ® S Oficina de
288 | AELO4p |Sistomade  gesfon| 8 53\ ro e de
= B3 3 2 automatizado con enfoque de! -8 g > Informacién y
S35 B s RN 1)
g |2 z | procesos para la Universidad. S s £ lco unicacion
&co € 2 2 | Direcsion
w O T m o o . . .
=SS o AELo4 o | CAMreras de  formacion | @ E « | Universitaria de
Fortalecer la E3E ! 2 3 ™ | profesional acreditadas a nivel | = o § Gestion y
4 | OEL04 | Gestion 85 *g § naclonal o internacional. gzg 8 | Aseguramiento
Institucional 3231 g % widela
L o= o m 8 =
E E % 8 e o % E % Universitaria de
= = 4 AEL04.0 | Licenciamiento Institucional 2 2 31 Gostior "
BS g s 4 permanente para la Universidad. £ €5 ASCIRE
EZ b 28 8 :
888 1| _. E5 2 delaCalidad
25 . 3 B 2
S8T 4 | AELDAD |Gestion del talento humano| = 's & g:fuargo?
=38 5  |fortalecida en la Universidad. 55§
E8E |__ 5T 5 Humanos
=1 rory P % 2 ©
23 AEL04,0 | Gestion administrativa eficaz en § @ £ | Secretaria
5 Q4 5 el manejo de los recursos del oo =
& % = 6 liego i 8 @ | General
lmplementar!a g -g g P = 3 § g .»n."....._‘.....-..-..:..:..._.w..‘
fién del "E’ § G AEL05.0 Cultura de prevencion y 58 % OGA /Comité de
5 | OELos | eSO 06 § £ 111" resiliencia fortalecidas en el £ .5 £ | Gestion de
Usdgarle £ £ " | plisgo UNAC € § 2! Riesgo
. desastres . b=t
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*  Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)
°  Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)
e Ficha Técnica de Indicadores
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

L Ficha Técnica del Indicador 1.1 - OEI 1 ]

] 1
!Objetivo Estmtegu:o Instltuclonai Meprar ka calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios i
i

Nombra del Indleador 8

Porcentaje de estudiantss que culminan sus estudios de manera oportuna i

fa s g Justificacion
Medsanl'e ¢l presents Indicador se podra reportar los niveles de atraso de los estudiantes para culmnar sus estudios a fin de |
deiemmar medidas adecuadas en cada facultad a fin de disminuir el porcentaje de los esudianies que egresan pasadosla |
canidad regular de ciclos establecida en su estructura curricular

i Re;ponsrghrle del lndlquor ' Vicerrectorado Academ!ou  de Pregrado o ?

' leiaclones del mdicador

Extsten diversos factores que mctden direclamente en el afraso de los estudiantes, nuchos de elios en los oua}es la Unlversldad
'na fiene injerencia directa

Metodo de Calcu!n £ : : gt

(Nﬂmero de egfesados que culmman sus estudns universitarics en el plazo eshblecldo segtm su es!rucnjra curﬂcular en el
‘afio N)/(Total de egresados universitarios en el afio N)*1 00

A Paréme’(ro de medlcibn ___— £ Tk P '§éhi'idt_:;dei§nd_iq§ﬂé.|"_ Fig
Porcenl‘a}e ! Creciente ] ﬁ- 5
B R R g - 'Fyenig_ﬁéasedgq_at_oé TR L) e

Reporie de Vicerrectorado Académico de Pregrado

|
[
i
i

-Compoztamiento del Indicador en el Tiempo

| Linea debase” T~ X o I- !

| VabrActial T X T o o

i 2016 ' 2017 }‘ 018 2020 | 2021 | 02 1 2023
; Resul!ado 50% f 55% | so% 1 es% DOT0% | T2% 7% _{;

i Comportamiento del Indicador a través del tiempo !

E 75%
E 68% o i
o7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2020-2023

|_ Ficha Técnica del Indicador 1.2 - OF! 1

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios

Nombre del iadicador

_QPorcenta;Te de estudiantes de pre y posgrado que perciten de forma satisfactoria la calidad de formacion im partida en la UNAC

]

e y _Jqsﬁﬁca_c_ién“ o
El presente indicador servira para medir los niveles de satisfaccion de los estudiantes de pre o posgrado con respecto a

diferentes factores como, (docentes, metodologia, infraestructura, materiales, servicios administrativos, entre otros) i
. Responsable delndicador _ Vienectorado Académico de Pregrado y Vicerectorado de Investigacén y Posgrad

Limitaciones del indicador

Al ser una encuesta de percepcion es necesario depurar las inconsistencias.
Para el presente indicador es necesario implementar una encuesta de satisfaccién en los procesos de matricula

Meétodo de Calculo
[(Nimero de estudiantes de pregrado a parti del 2° ciclo académico encuestados que mostraron un nivel de satisfaccion |
‘superior al promedio en la encuesta de satisfaccién / NUmero de estudiantes de pregrado matriculados a partir del 2° ciclo '
académico que han sido encuestados)*0.5+ (Nimero de estudiantes de posgrado a partir del 2° ciclo académico encuestados
que mosiraron un nivel de satisfaccion superior al promedio en fa encuesta de satisfaccion / Numero de estudiantes de
Posgrado matriculados a parti del 2° cido académico que han sido encuestados)'0.5100

s Parametro de medicion I _Sentido del Indicador Wy
Porcentaje ? Creciente . T

VS 2 - ; ) ; Fuém;'y Base qé'd;tos' : _ WicEs
Inferme de resuitado de encuestas de safisfaccion del Vicerrectorado Académico de Pregrado y Vicerrectorado de Investigacion :
y Posgrado :

Comportamiento del Indicador en el Tiempo
T -

.. Valor Actu - | —_ ;
Periodo 5 2016 | 017 | 2018 2020 021 | 2022 2023
I

 Resuao 50% 5% | 80% | ‘

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

1 90%

g 855
03 8%
08 75%
07 i
06
£s i
0.4 ) [ oA 4
0.3 -
0z g {8t - :
0.1 S [ i i

0 Bl | P 0]
2015 2018 2020 20214 2422 2023

Historico o vess [N

Universidad Nacional del Callao
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 1.3 - OEI 1 =
Objetivo Estrategico Institucional Me;urar la calidad de la formacion profeszonal de los estudiantes universitarios
A i  Nombre del Indicador s L

‘Porcentaje de egresados de la UNAC que se insertan en actividades propias de su formacién en un lapso no mayor a 6 meses.

ey e RIS
El presente indicador servira para analizar el nivel y faciidad de insercion de nuestros egresados en el mercado laboral
Rasponsabla del |ﬂdﬂ=ﬂdﬂr S B Vleerrectorade Académlco de Pregracfo T

i Lunitacmnas del mdlcador

Actualmente no se cuenta con mformauon para la presente medicion por ko que se necesita hacer un segulmlento continuo de
los egresados @ lmplementar personal dedmado a dicho segmmranto enel phego

Hétodo de Calculo

(N de egresados de la UNAC que se insertan en actividades propia de su formacion en un Iapso no mayor a 6 mesesf Total !
de egresados enel aﬁo antenorj "100

i _ Parimefro de medicion . Senfido delindicador
Porcentaje i Creciente .
FuenleyBase de datos

Informe de resultado de encuestas de satisfaccion del Vicerrectorado Académico de Pregrado

Componamlento :tel Indicador en el Tiempo e : :
L S K o
— SR B - - - x - ..- - = .
Periodo o215 . 2016 2017 | 2018 | 200 | 2021 | 2022 | 2023
Resulado | s8 | s 0% 6% | 5% 0% |
Comportamnento del Indicador a través del ‘lempo
. 08
70%
07 65%
60%
06
50% ]
6.5
0.4 b :
03
0.2 .
0.1
o 0 o 0
2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023

s R - - O —

Universidad Nacional del Callao




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

i Ficha Técnica del Indicador 1.4 - OEI1 ]
Objetivo Estrategico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profeskarsal de los estudiantes universitarios
§ Nombre del Indicador :

5Pomentaje de egresados que perciben que lz formacion brindada por UNAC fue la adecuada para el desempeiic de sus rabones.;

Justificacion
El presente ndicador servira para analizar el grado de satistaccion y utiidad del conocimiento impartido en las fabores que
desempefian los egresados, ademas contribuird para la actualizacion de los curriculos en los programas de formacion que |
maneja las Escuelas ) i

PO |

Responaahle del Indicador ‘ 7___ ) B \fsoerrectorado Académmo de Preg:ado -
Lmnaciona del mdlcador

Aduah‘nente no se cuenta con mfonnacm para la presente medicién por b que se necesita hacer un segu:m:ento oontlnuo de
los egresados e implementar psrsonal dedicado a dicho seguimiento en el pliego

Mémdo de Calculo

{N de egresados que peruben que !a fonnac:ién hnndada por UNAC fue la adecuada para el desempefio de sus Iabores en ei
afio N ! Total de egra:ados que han sn%o encueslados en el afio N)‘$00

Parametro de medicion A By, Sentido del indicador
Porcentaje Creciente 1

i

Fuente y Base de datos

Informe de resultado de encuestas de satisfaccian del Vicemectorado Académico de Pregrado

Cormortamlenm del ind:cador en el Tiempo

~ Linea debase X Wi Dk

_Valor Actual B X i ) ) o
Periodo 015 016 | 2017 | 2008 | 2020 | 22 | 222 | 20
 Resulado siB | sva 0% 6% e 0%

Comportamiento de! indicador a través del tiempo

08
70%
07
50%

06
05
04
03
02
01

o] ) 0

215 2016 2017 018 — oo P
" Histérica " Metas - R e v,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Tecnica del Indicador 1.1.1 - AEI 1.1 ]

Objetlvo Estratégmo lnsntucmn alr Mejorar la mﬁdad de fa formacion profesional de los esmdrants unwe:sitarios f

. Accion Estrategica Institucional l Curriculos de Estudios actualizados para los estudianies universitarios de la UNAC

Nombre del Indicador

EPurcenhaje de curriculos actualizados a la formacién por competencias

b e AR SR S i I

Justlﬁcmén __ ;

E! presenha mdrcador ser\nré para apreciar el nnrel de actualizacion de los Gurrscular almeadas a la ensefianza por |
corrpebnuas vinculadas a las demandas sociales y geograficas.

. Responsable de[ [ndlcador ' Vcerrecbrado Académco de Pregrado

§ L!mtacmnesdel mdwadnr

Los planes curriculares tienen un proceso largo de actualizacion y son adecuado segin estatuto
]

1

Método deCaIcuio B

(N‘ de curncuics awmzados ala formauon por competencias al afio N / Total de cuirkmhs de tos programas de fnrmactén en
.elafio N}* 100 Nota: solo se contabilzaran los curriculos que tengan una actualizacién no ma yor a 6 afios

— i

Parame‘tm demedlc;bn TRl o [T . Sentidodellndicador' ]

— y i il : -
! Porcentaje ! Crediente E ﬁ {

‘ Fueme y Base de daios

Jn‘ﬁorme de las Dlreocnnes de las Escuelas Académicos Profesionales de las Faculhdas canaldos medrante ¢l Decanabo ;
I hacia el Vicerrecbrado Académico de Pregrado. {

s(:c:»m;m:tamnentc: del Indicador en el T"empo

-

i Linea debase | X i i

IG5 T NS T . T N P S
© Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2020 | 200 202 | 2023
L Resutado 50% 80% | [ 100% | 100% | 100% @ 100%

EPESRPRPN( ——— |

o s — T ——

| Comportamiento def Indicador a través del tiempo
Jf 100% 100% 100% 100% '
i

‘ 08
06

02
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 1.2.1 - AE11.2 ]

Objeuvu Estratégnco Institucional Mejerar la calidad de la formacion pmfesmnal de los estudiantes universitarios

Accion Estra&glca Insttucwnai Progmma de fortalecimiento de com petenc;as mtegralas para docentes universitarios

Nombre del Indlcador

(Porcentaje de docentes acfualizados en tematica de acuerdo a su espedialidad

Justificacion

Este mdlcador nos servird para apreciar el fortalecimiento de capacidades del dooeﬂte en el proceso de ensefianza aprendlzaje
integral.

Responsable del Indicador - Vicerrectorado Académmo de Pregradn -

Lmuacmnes del indicador
Es necesario formar registros de las capaoﬁauones y aciualizaciones de s docentes por lo que cada Facultad con el area la
‘Oficina de Recursos Humanos

Nota: se tom aré en ouensa laca npaulacbn mayor 540 heras en los 4 dltimos afios anteriores a la medicion
Método de Calculo

(Nimero de docentes que han sido capacitados en teméticas de acuerdo a su especialidad al afio N/ Nimero de docentes de Ja
universidad en el afio Nj*100

L Padmetodemedicbn . | Sentido del Indlcadar Bk,
Porcentaje i Creciente L AN
e e FuanieyBasededa‘tns . E e
Informe de las Direcciones de [os Depanamsntus Académicos de las Fawkades canaluades mediante el Decanato hacia el
Vloerredarado Academloo de Pregrado
Comportamiento de! indlcadoren el Tsempo 2 i
_____ Linea debase '~ T X T TR
N VabrActuai_____; X o )
Periodo | 2015 | 2018 | 2007 2018 200 | o220 | 202 202
Resutado 0% | 40% Ton | j 8%
Comportamlento del Indicador a través del tiempo
0.9
2 78%
g1 G 72% 75%
07
0.5
U5
04
03 )
Gz
01
o o
0 I i L AT S0 1
2015 2016 o7 2018 2020 2021 2022 2022
Historico  vess [N - - )
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 1.2.2 - AEI1.2

Objeﬁvn Estrateglco Institucional Mejnrar la calidad de la formacion profesmnal de los estudiantes universitarios

Accion Estm&gica Institucional Programa de fortalecimiento de com petencras mtegrabs para docentes universitarios

5 : Nombre del hdlcador
Pomeata}e de dooentes con grado de dcctor 0 mag;s%er

Justificacion
'Este indicador nos servira para analizar el nivel de implenientacion de fa ley Universitana en la UNAC en su arficulo N8
Articulo 82. Requisitos para el efercicio de docencia. Para el gjercicio de la decencia universitania, como docente ordinario y contratado es
- obligatorio poseer:
821 Ei grado de Maestro para la formacion en ef nivel de pregrado.
82.2 Ei grado de Maestro o Doctor para maestrias ¥ programas de especializacion.
.82.3 Fl orado de Docfor nara fa formacidn a nivel de doctorado. . -

_Responsable del ndicador ) Vicerrectorado Académlco de Pregraclo
R S ~ Limitaciones del indicador

La mplementacnon del At 82 de la Ley Universitaria requiere que los docentes hagan maestrias y doctorades por lo que su
/implementacién dura varios afios

* Método de Calulo

(Nimero de docentes que han alcanzado el grado de Magister o Doctor / Nimero de docentes de la universidad)*100

Parametro de medicion | _' Senhdodaiindlcador
Porcentaje H Creaenle

Fuente y Base de datos

1nfom1e de las Dlreccuones de los Departamentos Académicos de las Facultades canahzados medlante el Decanaio hama el
Vlcerrectorado Académmo de Pregrado

Comportamnento del indicadoren el Tiempo

Linea debase X
_ _ValorActual X 1 o
Perwdo 2015 2016 | 2017 2018 | 2020 | 2021 2022 | 2023

 Resutado % | S s0% T 0% 100%

b e

Comportamiento del Indicader a través del tiempo

1.2

1
08
0.6
0.4
0.2

M]
G B -
2015
Historico
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

Ficha Técnica del Indicador 1.3.1 - AEl 1.3 g |

s — - —— i

'Oh}etlvo Estrateglco Instltuclon ali Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudianies universitarios

i Servm de apoyo |ntegra! de manera oportuna para los estudranhss universitarios de Ia
Acctdn Estrategica Inshtucmna[ UNAC !

i
:

7, BB RS EA _f.', _ Nombre delindicador S R

iPorcenla}e de estudiantes Universitarios que reciben apoyo académico

i Ju;llffcactén

EI presente mdlrador serv:ra para analizar el nivel de apoyo al esludiante mediante asesorias umrlas a ﬁn de generar las |
mndmonea necesarias para meprar su desempefio en el aula ;
]

Responsable del Indlcador Vicerreciorado Académico de Pregrado i
5% -7 5 i e 3 Limtamones de! mdlcadur . : B EaOE R
Para la medlcbn de esb :ndlcador, se oomabmzaran las acciones de asesoria y lutoria |ntegraE que se |mparte a los estud;anles

unnrersﬂams

:_ ) ; Hi’ztocﬁ) de Caloulo

¢

(Numern de estudiantes universitarios que han recibido algiin tipo de apoyo académico en el afio/ Numero total de estudlanbs |
 universitarios matriculados en ef afio)*100

'l . !

: __ Parametro demedicion SRR R Sentido delind:cador ¥ T
¢ H |
E “ffrcentaje l Creciente { -ﬁk |

_- i Fuentey Basa de datos 3

lnbrme de las Dreccmnes de los Depariarmanbs Académicos de las Facutades cenahzadus medlante el Decanab hacca el
Vicerrechorado Académico de Pregrado.

o 1
{
| ]
L

o —ic —— e s - s sl . s T, il L B e L

’gomp_pﬂan'niemo del Indicador en el Tiempo

Linea debase | X E
b Vabr'ﬁctual i x ]
“Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2020 | 202 | 2022 o202
Resultado | 20% I 25% | 0% | 0% | 45% . 50% | BO% |
e — B — 2 G i
Comportam;e nto del Indicador a través del iempo
07
60% !
06 !
50% i
05 45%
04
02 i
0.2 |
|
01 |
0 3
R |
2015 |
N " J
Hlshﬁnco
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

l Ficha Técnica del Indicador 1.3.2 - AEI 1.3

Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios

Accion Estrategica Institucional Servicio de apoyo integral de manera opﬁrht't';nca para los estudiantes universitarios de la

_Nombre del Indicador

7Porcentaje de estudiantes universitarios que reciben el servicio de bienestar y asistencia social

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra monitorear los servicios de bienestar universitario que brinda fa universidad para sus
esfudiantes

Oficina de Bienestar Uniyersﬁado
Limitaciones del indicador

Responsahle _d{ell indicador

La implementacion de las metas del presente indicador esta sujeto a la disponiblidad presupuestal que el estado transfiera a las
universidades para dichas acciones {

_ E Metodo de Calculo ,
(Numero de estudiantes universitarios que han recibido algtn tipo de servicio de bienestar y asistencia social en el afio/ Nimero
fotal de estudiantes universitarios matriculados en el afio)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje | Creciente .

= Fuentés' ﬁ_ase de datos
Reporte de fa Oficina de Bienestar Universitario

Comportamiento del Indicadoren el Tiempo

Linea debase X
Valor Actual X i ;

Periodo - 2015 2016 2017 2018 2020 2021 : 2022 2023
Restltado ] 30% [ 50% 63% 63% | 65%  65%
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
er 3% % 65% 657

06
05
04
03
Nz
01
0
J ! iy o G “ : B
2015 2021 2022 2023
Histérico -
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

1 Ficha Tecnica del Indicador 1.4.1 - AEI 1.4 ]

Dh;atwo Estrategm Institucional Mejorar la calidad de fa formacian pmfesronal de los estudiantes universitarios

Accion Eatmteglca Institucional  Infraestructura de acuerdo a namas técnicas de calidad para la comunidad universitaria

Nombre del Indicador

Porcenta;e de edlﬁcacmes de Facultades que cumplen con las condiciones basicas de lnfraestmcmra ¥ equipamiento de sus
func;ones

Justificacion

Mediante el presente indicador se realizaré el seguimiento al nivel de cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad en
téminos de infraestructura y equipamiento, (Ubicacion de locales, posesién de locales, Seguridad estructural y seguridad en
caso de siniestros, seguridad de uso de laboratorios y talleres)

Réspénsahle del Indicador ' ) - Oficina de infraastruclma y maﬂtemmlento R
; : i el indicador :

La implementacion de la infraestructura depende directamente de los proyectos de inversion y la gjecucion de los mismos

Metodo de Calculo

{N° de Edificaciones de las Facuitades que cumplen con las condiciones bésicas de infraestructura al afio N/ Total de
edlﬁcactnnes de facuktades en e] afo N}*100

. VA _ Pamametro de medicion | Sentido del Indicador 4
| Porcentaje Creciente .
' : ' Fuente y Base de datos

Reporte de la Oficina de infraestructura y mantenimiento

Comportarniento del Indicador en el Tiempo

Linea de base ) X E
Vaior Actual X = .
Periodo ©2015 | 2016 2017 018 2020 2021 | 2022 2023
Resultado 20% [ 45% 80% 80% | 9% . 100%
Compoertamiento del Indicador a través del tiempo
1.2
100%
F 95%
1 9%
08 ‘
06
04
20%
02
.
2015 2016 2021 2022 2023

Historico
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

Ficha Técnica del Indicador 1.4.2 - AEI 1.4

Objetivo Estrategico Insttucional  Mefoar a caldad de la fornacibn profesional de ko estudiantes Universitarios

Accion Estrategica Institucional  Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidad para fa comunidad universitaria -

Nombre del Indicador

Porcentae de solicitud de cambios y mejoras atendidas

fane i : Justificacion . :
La implementacion de solicitudes de cambio de mejora responden a la implementacion de Proyectos de inversion o renovacion
de infraestructura o equipam’ento (bienes de capital)
Responsable del Indicador 1 i A "~ Ofcina de Infraestructura y Mamen.fm-ientn‘
' ' Limitaciones del indicador '

La principal limitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales
Método de Calculo
(Numero de solicitudes de cambios de equipo atendidas en el afio N/ Total de Solicitudes de cambio de equipo en el afio N)*100
Parametodemedicion | Sentido del Indicador

Porcentaje Creciente | AN

Fuente y Base de datos
Reporte de la Oficina de Infragstructura y Mantenimiento

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea debase I I _
Valor Actuat X i )

Perioda 2015 2016 2017 2018 2020 2021 | 202 | 202

Resultado 0 0 30% 40% |

50% 60%

Comportamiento del Indicador a través del iempo
o7

058
05
0.4
03
02

0.1

2022 2023
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

l Ficha Tecnica del Indicador 1.4.3 - AE1 1.4

Objetivo Estrategico Institucional '  Mejorar la calidad de la formacion pmfesbnal de los estudiantes uﬁivérs}_tarioé

Accitn Estratégica Institucional  Infraestruciura de acuerdo a nomas técnicas de calidad para la comunidad universitaria

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos de inversian publica sjecutados

Justificacion L _ £y
La implementacién de proyectos de inversion publica es la principal fuente de renovacion de infraestructura ¥ equipamiento con
la cual cuenta el estado y en este caso la Universidad !

7. Res;pdnsable del Indicador

_ Oficina de Infraestructura y Mantenimiento S
Limitaciones delindicador

La principal limitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales

Metodo de Calculo

(Ndmero de proyectos de inversion publica ejecutados al afio N/ Total de proyectos en el PMI)*100

_ Pammetrodemedicion | _ Sentido del Indicador X
Porcentaje l Creciente @q ]

_ Fuentey Base dedatos

Reporte de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

© ValorActual | X

Periodo 2015 2016 2017 2018 2020 2021

| 2022 [ 2023
Resutado o | o Cos% % | eo% 7%
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
08 75%
o7
05
05
- 04
3
02
0.1
0
2015 2786 2017 N8 2020 2021
Historico © Metas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

] Ficha Técnica del Indicador 1.5.1 - AE11.5

Objetivo Estratégico Instftm:ional Mejorar la calidad da la formacion pmfesmna! de Ios estudmtes universitarios

Accion Estratégica Institucional Programas de movilidad nacional o intemacicnal dssponlble para docentes o estudiantes -

Nombre del indacador

Tasa de movildad estudiantl por cada 1 000 estudiantes a nivel nacional

i

Justiﬁcacloa

Medlan!e el presente mdludor de anaﬁzara el sistema de movilidad nacional o internacional que promueva Ja Universidad con
sus estudiantes en tudas sus filiales

Reaponsahle d&l lndncador ) Vsoenectarado Academloo de Pregradn

Lmitacionee del indicador } '

Los programas de mowhdad dependen de los convenios que se fimen para dichos pmposntus asl como de la cantdad de
eentros de formaczon 0 Universidades donde se pueda lmplementar

Hetodo de Calculo

(N° de estudlantes que participan en programa de movlidad al afio N/ (Total de estudlantes de Unwermdad al afio N/ 1000
estudiantes ))
e Pardmetro de medicion Mo S R LT B _ Sentido defIndicador |
' Porcentaje Creciente AN
- e \ Fuente y Base de datos SR a3

tnforme de !as Direcciones de ios Departamentos Académicos de las Facultades cana]lzados medsante el Decanato hacna el
V’cerredurado Académlco de Pregrado

Camportamaenln de{ Indimdor en al Tiempo

T Linea debase T X 1 1
Valor Actual ! X i o e
Periodo 2016 | 2016 | 2017 | 2018 2020 ‘7021 = 2022 2023

Resuftado 2 4 T R R S P

Comporfamiento del Indicador a través del tiempo

o

| 25
25
20
20
15
10
5 4
- I
0 e
205 26 2017 2018 2022 2023

Histarico ' Metas - ' - . o
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

l Ficha Técnica del Indicador 1.5.2 - AE1 1.5 ]

Objehvo Estratégnco Institucional Mejorar la calidad de fa formacion profesmnal de los estudiantes universitarios

Accion Estratégica Institucional Program as de movilidad nacional o intemacional disponlbie para docentes o estudiantes }

Nombre del !ndlcador

ETasa de movilidad docente por cada 1000 docentes a nivel nacional

Jusﬁﬁcacion ; ;

‘Mediante &l presente lndscador de analizara el sistema de movilidad nacional o miemacnnal que promueva la Umvermdad con
sus docentes en Lodas sus filiales

Responsnble de! Indu:ador ; " B V'ncen-edorado Ademsm de Pregrado
G X Lhmaclonas delindicador

Los programas de movilidad dependen de los convenios que se firmen para dichos proposnus asi como de la cantidad de
‘centn)s de formacién o universidades donde se pueda implementar

3 " Método de Calculo e s W R S
(N® de docentes que participan en programa de movilidad al afio N/ (Total de docentes de los programas de formacion al afio
N/ 1000 docentes))

" Parametro de medicion ~ " "Sentido del Indicador
Tasa Creciente | pﬂ%

Fuente y Base de datos

lnforme de las Direcciones de kas Departamentus Académicos de las Facultades canalrzados medvante el Decanato hacia el
Vicerectorado Académico de Pregrado

Compoltamaenm dal Inc!u:ador en eI 'ﬁempo b

_ Linea debase _ © X |
VabrActua! R N o
i Penodo L2005 ¢ 2016 207 | 2018 2020 ! 2921_ ; 2022_ : 2023
Resultadu SLB SVA 8 i 10 L 20 25

Comportamiento del Indicador a través del iempo

»
i ]
2% |
i
15 |
10 ;
10 8 |
5
0 4] 0 0
2015 2016 o7 2018 2020 2021 w22 2023

Historico o owvees [N
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

i Ficha Técnica del Indicador 2.1 - OE1 2 i

Objetivo E sirategicnl diondl Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacién de la
__comunidad umverSItana o

Nombre del Indicador

?Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas por cada 100 docentes f

Justificacion

Mediante el presente mdlcador servira para moniterear el nivel de produccién de 1nvesugac|ones en UNAC en relacaon ala
cantidad de |nvest9adoras con que cuentala Unwersnacf

Responsable del lndlcadur : ﬁi ) Vroerrecturado de Investxgaclén y Pcsgrado .
' Limlacmnes del mdrcador

La inclusion de investigaciones en revistas generalmente toma un tiempo prudencial que podria superar el afio fiscal

Método de Calculo

[Nimero de artlcubs de investigacion generados y publicados por los mvestlgadores de la universidad en revstas mtfexadasl
(Total de docentes investigadores/100))

Parametro de medicion =~ ' ~ Sentido del Indicador
Porcentaje ! Creciente L
: Fus_énte y E:!asa qe_'datn-a : S 3 &

Inferme del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Compor:amlento del Indicador en e] Tlempo

. Linea de base ) i_x—_ T 777‘””7' ]
_Valor Actual I__w X i o o
Periodo ' 2915 | 2017 018+ 2020 021 | 2022 2023

 Resutado } 1 s 7 | w0

Comportamiento del {ndicadc-r a través del tiempo

16
14
12
10
10
8
[
4
2

5 E:

0 11 15
0 : _— - :

ZU1E 2017 201 2022 2023

Hitorco O et -
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

Ficha Técnica del Indicador 2.2 - OEI 2 7
Objeﬁvo " egm thathicional Fortalecer la invesligacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la
S O S S SR S cﬂmunld&d unlvers'tarla e . s e i e e e . e i i 1 Ak

I 1l __ Nombre del indicador 2

fTasa de Investigaciones per capita en la plana de investigadores de UNAC

Justificacion

Medlante el presenie mdlcador serviré para monitorear el nivel de produccion de |nvesi|gaaones en UNAG en relaclon ala
cant:dad de mvestngadores con que cuenta el Phego |

Responsab!e del Indlcador _‘ - Vicenedmado de Investxgaczbn y Posgrado -
3 " Limitaciones delindicador 3

Es necesario establecer el reglamentn de fondos para la investigacion asf como la infraestructura y el equapamlento para el
desempefio adecuado de sus labores

Método de Calculo

/(N* de Investigaciones concluidas en el afio N /(Total de investigadores de UNAC))

Parametro de medicion e ~ Sentido del Indicador
Tasa ! Creciente i AN

: Fuente y Base de datos
Reporte del Vicemectorado de Investigacion y Posgrado

Cornportamlenio del Indicador en e! Tempo 4
“Linea debase | X T
_ VebrActual X | e . o
Periodo 2018 2016 . 2017 2018 2020 202 i 2022 = 2023

 Restao [ 8B | sva 12 13 | 15 18

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

18 |

18 |
16 15 i
14
i2

c8
uB
0.4
02

o] 0 o 0
2015 2016 17 2018 2020 21 202 2023

Historico o vess [
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 2.1.1 - AE12.1

" Fortalecer fa investigacién formativa, cientifica, humanistica e innovacion de fa
Objeﬁvu Eshateg!co Institucional comunidad universitaria

Accién E:tmtéglca In shtucmna-l msmutos umdades mntrosy recies.l‘:::v :r\ﬁ;:gacbn especsahzada fortalecdos en la

Nombre del hdlcador

‘Numero de Centros de Investigacion implementades

Juatlﬁcaclon

La lmpiememacubn de los centros de ;nvestlgauén faciitan el desarrollo de las lineas definidas por el Vicerectorado de
‘Investigacion y posgrado

Reépgnsahl_e del In:dic_a:-d_or _ ) Vnenectorado de Investlgaclon y Posgrado _ _ ) __ -
3 | ¢ Limnamona del indicador e

‘La creacion de los centros de investigacion se generan a propuesta de cada Facultad

o Sy S Metodo de Calculo

N*® de Centros de Investigacion que son recenocidos por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado)

T T T Pawtodemedigon, - [ Senﬂdodellnd;cadorr
Centros de Investigacion ! Creciente i @

Fuente y—B—ase de datos

Informe del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado
Conponamsenﬁu del Indlcadoren el Tiempo
 Linea debase X

_ ValorAcual - X i . i
Periodo 2005 2016 2017 | 208 2020 | 202 | 2022 i 2023

i
Resultado % 1_! 3 7 3 EL“B :“9

Ccmportamiento del Indicador a fravés del tiempo

=

© —~ N W Do e N ©
-
. w
o
—-‘l

palls 2016

2018 2026 2024 2022 2023

© Historico © Metas
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PLan ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

l Ficha Tecnica del Indicador 2.1.2 - AE12.1 gl

 Fortalecer la investigacisn fomativa, dentifica, humanistica e innovacén de la
com umdad umvars:tana

 Institutos unldades centmsy'r redes de. gwestlgacmn espeualizada fortalecrjos enla
- Universidad

Nombna del Indicador

Objetiva Esbatégtco Institucional

Accitn Eatmtegtoa Institucional

-Purcentaje de docentes investigadores clasificados en el Grupo de Investigadores: ‘Maria Rostworowski™ !

Jusﬂfmcmn

El presente indicador facilta el sequimiento del nivel de nuestros investigadores en la principal clasificacién del CONCYTEC

Responsable delIndicador  Vicerrectorado de Inveshgaaon y Posgrado

Limitaciones del indicador

‘Para esta calficacion se toma en cuenta, los criterios de evaluacion para fa clasificacion como investigador del grupo "‘Maria
Rostworowski" en el RENACYT, incluyen los siguientes requisitos; Formacion o entrenamiento de recursos humanos, Liderazgo
y gestlon en |nvest|gacnn ctentif ica y!o !ecnokﬁgica y Generacnn y rebevance de su mnoamoento cientifico y!e tecnologm

Memdo da Calculo

{Numem de docenies mvestlgadores dasaf icados en el Grupo de Investigadores: ‘Marfa Rostw::mwskn / (Total de docenies de i
h UNAC onemados ala mvesugaclun)*w(} i

S ~ Parametro de medicion T8 A Sentldodellndlcadur_h
| Porcentaje | Creciente | AN

1 i

Fuente y Base de datos

Informe del Vicemectorado de Investigacion y Posgrado
Comportamnnto del Indlcadoren el Tiempo
X

X

2015 2016 2{]17 ] 2018 2020 201

 Reslado WA—]_ S8 m 4w 'i' % 5%

Comportam;ento del Indicador a través del nempo
006

5%

0.05

0.03
n.02
- 001
0 0 0

2018 2018 2017 2040 2022 2023

e ‘ : 'Metas - s g g T g
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

l Ficha Técnica del Indicador 21.3 - AEI 2.1 )

Objeﬁvo Eshziég[co Institucional ‘comuridad universiari

Accion Eshatégnca Institucional UnNerﬂdad

Nombre del hdlcador

.Porcentaje de docentes nvestigaderes clasificados en el Grupo de Investigadores: ‘Carlos Monge Medrano”

Justificacion

'El presente indicador facilita el seguimiento del nivel de nuestros investigadores en la clasificacién del CONCYTEC

R_e_sporisabh del }hdiqa_dor ___ - ‘m erreciarado de Investlgaclon y F’usgrada _
: : BorE S Lim;tacrones delindicador e Y e A |
Para esta calficacion se foma en cuenta, los cnteros de evaluacion para la clasificacion como investigador del grupo "Carlos
‘Mange Medrano” en el RENACYT, inciuyen como requisitos: Liderazgo y gestién en investigacion cientifica o tecnolégica o

formac!én de recursos humanos y Generauon y relevancia de su oonocmiemu meni!fzco ylo tecnolbgm N
Mebodo de Calculo

(Namero ds dnoentes mveshgadores clasrf cados en el Grupo de Investigadores: ‘Caﬂos Monge Medrano") / (T otal de docerstes '
de la UNAC orientados a la investigacién)*100

Paramettodemediclon Sentldodellndlcador

Porcentajes ‘ Creaenf{e 7 @

Fuente y Base de datos

Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamuentn del Indrcadoren el Tlempo

. Linea debase 7 X R
Valor Actual X - ; T
Periodo 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Resuttado l SLB SVA | COT% 0 80% | 90% - 100%

Comportamienio del Indicador a través del tiempo

1.2
' 100%
! 305
80%
0 75%
06
04
0.2
o 0 0 0
O b - - ks RIS -~ & b g S i i i o — o
2015 2016 2017 2018 2040 isral 2022 2023
 Histérico o wvees 00 e
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 Forlalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacin de la |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 2.2.1 - AE12.2 |

. Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la investigacion formatlv_a, uent_lﬁca,‘ hqmanisﬂw e innovacion de la
comunidad universitaria

Accion Estrategica Institucional Programas de capacitacion de maner?n :cgzné:nie a los docentes de investigacione |

Nembre del mdlcador

fParoentaje de docentes capacitados en investigacion e innovacion !

Justificacion

La mpacﬁacm en mvestlgac:én enesun !actor preponderante para el desarmuc del Vloerrectorado por !o que medir su avance
es |mportante en el desarmollo de su estrategla

Responsable de! Indlr.ador ) iu ) ~ Vicerrectcrado de Investrgaaény F'usgrado
leitamonaa del indicador

Se tiene el supuestn de que fa emision del certificado de capacitacion sera emitido fuego de una evaluacion y aprobaclon de los
aprendza]es

Mémdo de Caiculo

{Numero de Docentes mvestgadores que han rechido capacitacion en investigacion o innovacion (40 horas mlmmo) tofalde
Total de docentes investigadores (registrados en el VRIP))*100 i

_ Pardmetro de medicion | Senfidodelindicador
Porcentaje i Creciente . T

s A R ] i

_Fuente y Base de datos _

Reporte de! Vicerectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador enel Tlempo

Linea debase N
Valbor Actual L X e o e
Periodo L2018 ¢ 2016 ; 2017 | 2018 2020 2021 | 2022 | 2023

, Resunado , I 20% 0% . 55%  60% | 65% o 70%

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

08
70%

a7 65%

3

05

04 -

03 _ .

0.2 - : S|
0.1 e | e

O i — . . . . ! i = ] ¢

2045 a0 2021 2022 2122 '

Historico o Metas' '-' -
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 2.3.1 - AE12.3 &
Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la
: comunidad universitaria
Accion Estratégica Institucional Produccion de conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas en beneﬁcao
W Ny i N . o de b suuedad e
S Nombre del lndlcador

jNL’:maro de publicaciones especializadas realizadas o promovidas por la universidad

_ Justificacion i

Las pubEcaclones pmupalmente €n revistas espeualizadas o arbitradas eleva el nwel de la Umvexsudaci en !os ranlqg
lntemacronates

Responsable del Indicador "

\ﬁoenectorado de Envestagactbn Yy Pusgrado -
Lmitacmnes del indicador

El proceso de publicacién en revistas especializadas o arbitradas puede sera bos mayores de una afio fiscal

Metodo de Calculo

-Numerc de publicaciones realizadas por docentes y/o estudiantes en la Universidad entres las que se oontabillzan Ios libros
revistas, y articulos publicados en revistas especializadas en el afio N

__ Patimetodemedicien | Sentido del Indicador D
Pubﬁnmones | Creciente L

A RN ____ FuenteyBase dedatos

Reparte del Vicemrectorado de Investigacion y Posgrado

.Camportamlento del Indicador en eI Tlemp-o

_ Linea debase X o |
Valor Actual P X R | po e o —
| Penodc 2015 2016 2017 2018 2020 2021 { 2022 2023

Resu]{ado N } 2 L 19 f ou

Comportamiento del lndlcador a fravés del tlempo

25

26 19

15
10 EEE fa
i %
5 5 i
0 ey g 0 :

235 2017 2018 2020 211 2022

Hseo T Twens [N
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 2.3.2 - AE12.3

Objetivo Estratégico Instituconal Fortalecer la investigacion fosmatr\{a. cuem.lﬁr:at hqmamstm e innovacion de la
comunidad universitaria

' Accién Estratigica Institucional Produccion de conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas en beneficio

Rl i

TS ; Nombre del Indicador z
‘Namero de investigaciones presentadas en eventos nacionales e intemacionales !
Justificacion

La presentacion de investigaciones en eventos nacionales e internacionales favorece fa difusion de nuestras investigaciones y
eleva el posicionamiento de nuestra Universidad como ente generador de conocimiento

__ Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

~ Responsable del Indicador

_ Limitaciones del indicador 3
‘Esta esta sujeta a la existencia de eventos nacionales e intemacionales
LA ; Metodo de Calculo

'N® de investigaciones presentadas en eventos nacionales e internacionales en el afio N

Parametro de medicion NS __ Sentido del Indicador
Investigaciones i Creciente 4?« i

;__ _Fuente y Base de datos e

Repoite del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
Comportamiento del Indicador en el Tiempo
 Linea debase [ X I
Valor Actual . U .
: Periodo 2015 2016 ;2017 2018 2020 . 2021 ! 2022 . 2023
| Resuftado 5 5 [ I v 4 ¢ 15
Comportamiento del ndicador a través del tiempo
16 15
14
14
12
10
8
6
4
2
1]
,J el —_— - -
015 22 2022 2023

Universidad Nacienal del Callao
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

] Ficha Técnica del Indicador 2.3.3 - AEI 2.3 2

Objeﬁvo Estrategico Institucional Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacién de la
comunidad universitaria :
Accion Es trategnca nefitiicional Produccion de oonoczmento difundido di Eut;g:::agn revistas especializadas en beneficio

Nombre del indicador

iNﬂmem de proyectos de investigacion ejecutados mediante fondos concursables ?

Justificacion

EI presente indicador |mpﬁm la generac;én de proyectos fuera de la fuente de ﬁnanc:am iento del Tesoro Publico por lo que es
fundamenta! para la generac;on de znvestngamones de mayor m:pacto

: Responsable del In:licador i o Vscerrectorado de Investlgaclén y Posgrado N

: Lmitacmnes del indicador

Depende de la existencia de fondos concursables en otras instituciones nacionales o internacionales

: S ~ Metodo de Caleulo v :

'N° de proyectos ejecutados con fondos concursables en elafio N

~_ Parametro de medicion [T Seniito Gefindicador
Pmyectos de Investtgackﬁn ! Creciente : ﬂ?; !

Fuente y Base de da’m

Reporte dei Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportam:ento del lndlcador en el Tlempo . ' s I ; ; anel

_ . Linea debase " " S R
Valor Actual - iy S i R e
Periodo 2015 2016 2017 1 208 2020 . 2021 2022 g - 2023
Rewﬂado Ls s 8 | 7 | 7 1 10 |
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
12
10
i0
8 7 7
~ 6
* 3 3
2
Q 0
0 .. —— P § - . .
2015 2018 PA) 2021 2022 2023

| Historico i vets [N
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

l Ficha Técnica del Indicador 3.1 - OEI 3 e |

Objeﬁvo Estrateglco Institucional - las actividades de exiensidn cultural y de proyeccion social para la comunidad Un

Nombre del Ingy:ador

{Porcentaje de variacion de beneficiarios de los proyectos de responsabilidad social universitaria

Justificacion

Mediante le presente !ndlcadur se realizara el seguimiento comespondiente a las variaciones que existe a través de los
prog ramas de responsabsﬂdad social com parado contra el afio base

Responsable del Indicador : _" D[reccbn Genaral cie Responsabﬂ:dad Suclaf Universitaria

Lma?cmn_@ del indicador

'Es necesario que existe una mayor coordinacion de fodas las direcciones de Responsabilidad secial en la Universidad

& Metodo de Caleulo =
{(Numero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio N/ Nimero de beneficiarios de los programas de -

responsabilldad scouai en el afio base}-1}*1 00

"Parametro de medicion 77 Sentido def Indicador
rcenta;e ‘ Creciente . B

i

o S 8 i M AR B e

Fuerrle ¥ Base de datos
Informe de la Direccion General de Responsabllidad Social Universitaria elaborado sobre la base de los informes de las
Facultades (Centros de Responsabiiidad Social, Extension Universitaria), referentes al nimero de beneficiarios de programas de
_proyewon soma! y extenssén unrversatana

:Comportamnento dei lndlcadur enel Tempo

" Linea debase | X N
~ ValrActual ) o )
Periodo 2015 206 0 2017 ¢+ 2018 . 2020 ¢ 2021 2022 2023

|
F Resuﬂado """'; | ooeste K % 4% { 50% 5%

Comportamiento de! Indicador a través del tiempo
08

05

04
63
02
01
0 0 ]

2015 2015 2017 218 20‘20 2021 2022

Historico 0 wees

Universidad Nacional del Callao
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2020-2023

Ficha Técnica del Indicador 3.2 - OE1 3 j

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer las actividades de extensaonuil.;\lil;:iltz ricaiea proyeccion social para la comunidad -

Nombre del Indicador

fPorcentaje de estudiantes que consideran satisfactorios los cursos de formacion continua

Justficacion ey e

El presante mdsaador servira para medir los nweles de satisfaccion de los estudiantes en los cursos de form aclén continua,
(dooentes metodologia infraestructura, ma!enaies servicios admlmslratevos entre otms)

Responsabie del lndlcadur - Direccién Geneml cie Responsabilldad ¢ | )

Limuaciones del indicador

Es necesario implementar encuestas al finalizar e curso para establecer dichos calculos

Métodn de Calculo i

(N° de esttsdlantes que oonmderan sahsfac!onos los cursos de formacion continua en el afio N/ Total de swdﬁntes
_encuestados de formacién continua en el afio N)*100

~ Parametro de medicion | Sentido del Indicador
| Porcentaje Crecients | A

Fuente y Base de datos

Informe de la Direccion General de Responsabtﬁldad Social Universitaria elaborado sobre la base de los informes de las
Facultades (Centros de Responsabilidad Social, Extension Universitaria), referentes al nlimero de beneficiarios de programas de
pfoyecmon soclal y extenslon unwersliana

Comportamiento del indlcadoren el Tlempo

X T
ValorAcual X A .
Periodo 015 2016 2017 . 2018 | 2020 | 2021 | 202 ¢ 2023
 Resultado SLB | SVA 5% B0% | es% %

0.8
0.7
06

04
0.3
02
0.t

2023
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 3.1.1 - AEI3.1 |

Objetivo Eahatéglco fmtituclonal scer [a investigacion form 1ativa, cientifica, humanlshca e lnnovacton de la comunidad umve1
' Accion Estrategica Institucional ngramas de extension universtaria Y proyeccion n social de manera permanenie para Ia

..,
T i _ Nombredelindicador 3 ]
;Porcentaje de estudiantes de la UNAC que participan en proyectos de Extension Social
SR TR SRR SR _ Justrﬁcacfén antil Al ;fﬁ il e S O

La extensitn social, como parte de la funciones y competencias de la Universidad, busca intervenir o generar un im pacto enla
sociedad en el marco de nuestras competenaas

Responsable del ind!cador

Lxmmw:m del indacador :

La principal limitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales

Método de Calculo

(N° de estudiantes que participan en proyecios de extensién universitaria en el afio N ) / ( Total de estudiantes de la UNAC en el

afio N)*100
_ _ Parametrodemedicion | " Sentidodelindicador
i Porcentaje ! Creciente i @q i

_ Fuente y Base de datos 3

Reporte de la Direccion Universitaria de Exiension y Responsabllidad Sodial basado en €l reporte de las Facultades

Compor!amwnto del Indlcadoren el Tlempo

__ Linea debase X [ -
Valor Actual o e X } T e ol el L
Periodo . 2015 2016 | 2017 | 201_8_ © 2020 e _2021 { 2022 2023
Resuttado 5% 6% 2% 2% f 14%
Comportamlento del Indicador a fraves del tiempo
16 15%
14%¢
014
12% 12%
0.12
0.1
n08
0.06
004
0.0?
0
0 e - - -
2015 2021 2022
Historico ' ' -
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

[ Ficha Técnica del Indicador 3.1.2 - AE1 3.1 i

Oh;e’cwo Esh’atégico Insttucmnal 2cet [a Investigacion formativa, clentifica, ‘humanistica e innovacitn de la  comunidad univer

Accion Estratégica Institucional Programas de extension universtaria y Zroogdc;?n social de manera permanente para la

77 MNombredelindicador

o i e ,. 7_ 3 N ot Justtﬁcacmn

‘La extension social, como parie de la funciones y competencias de la Unwermdad busca intervenir o generar un lmpac%o enla ;
socedad en el marco de nuesiras competenctas 1

1L mversl:ana de Extensmn ¥ Responsabﬂmiad Socual _” o
Lmlacionas del| mdlcadar ¥ - o] . _M%

Rasponsable :!el lndicador

La principal limitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales

=y e Metaudo de Calculo . i |
(N° de docentes que participan en proyectos de extensién universitaria en el afic N } / ( Total de docentes de la UNAC en el afio
N)*iDO
. ~ Parametro de medicion = ~ Sentido del Indicador 5
Porcentaje i Creciente A
S " FuenteyBasededatos ' T

Reporte de la Direccién Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basado en el reporte de las Facultades

Compor!amienm del Indicadoren el T:empo

_Lneadebase [ x| T T
Valor Actual o K N o e
Periodo 2015 b 2016 SRR 2({18 i 2029 | 2021 -f __20_22_ 2023

Resultado 5% 15% 28% 30%

Comportamienio del Indicador a través del tiempo
04
e 340
0.35 32%
0.3 28%

0.25

02

01
ees

2015 2016 015 2020 2021 2922 2073

Histérico C Metas

Universidad Nacional del Callag
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2020-2023

B Ficha Técnica del Indicador 3.2.1 - AE13.2 |

_ Obletivo Estratégico Insttucional =cera nvestgacbn fomaiva, onifa, humanisica & movacén ce s comunidad urive
Accién Estratégica Institucional Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad

o3 _ ‘ SR ) '7 ' _V Nombre del Indicador ; 3

‘Numero de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria i

e S e e T P el Jusitﬁcacmn e e, ; ;

La responsabilidad social universitaria, como parte de la funciones y competencias de la Universidad, busw mtervenlr 0 generar
un im pacto en ia somedad en el marco de nuestras com petenaas

Responsable del Ind!eador o

reccion Umversﬂana de Extensron y Res;:onsahhdad Socal |
S _I:il:mta&lo-nas ael mdicador 0

La principal imitacién en infervenciones de este tipo son las presupuestales

Mstodo de Calculo

‘N® de proyectos de Responsabiidad Social Universitaria af afio N, tomando como referencia el afio 2019 como afio inicial

7 _ Parametro de medicion I I ~ Sentido del indicador A4
 Proyectos de fesponsablidad Social B Creciente .

Fueme y Base de datos

Reporte de Ia Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basade en el reporte de las Facultades

Cofnportamtento del lndmador enel Tiempo

" Uneadsbase [T} T T ' N
Valor Actual” ] L X i ] P .
Periodo 2015 | 2018 2017 e i 2020 | 2021 J‘_ 202 | 2023
| i {
Comgertamiento del !ndlcadcr a través del tiempo
0
26
%5 8
20
15
10
4 2
0 g E.‘i:’-“i = __ S 0 R P | . "
2015 2016 2017 2018 2020 2021 2122 2023

Histérico © Metas -

Universidad Nacional del Callao
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

Ficha Técnica del Indicador 3.2.2 - AEI 3.2

" Objetivo Estratégico Institucional scer a investigacion fomativa, dientifca, humanistica & nnovacion de la comunidad univei

: Accion Estratégica Institucional Progmmas de r&spcasabmdad social implementados en beneficio de la sociedad
e Nombre del Indicador :

éPorceniaje de docentes que participan en los proyectos de responsabiidad social universitaria !

Jus!tﬁcac:on eEal e ST

La respunsabildad social universitaria, como parte de la funciones v competenclas de la Universidad, busca intervenir o generar
un im pacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias

Responsable del hdrcador _ ____ Direccion Universtaria de Extens_r:@_n y Responsabilidad Social

Lmitaciones del mdicador

La principal limitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales

Metodo da Calcu&o

(N° de docentes que participan en los proyectos de responsabilidad sccial universitaria en el afio N/ Total de docentes de la
UNAC en el afio N) 100

Parametodemedicion | Sentido del indicador
Porcentaje | Creclente .
. ] ~ Fuente y Base de datos b R ey
Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basado en el reporte de las Faculfades
‘Comportamiento del Indicador en el Tiempo v
~ Linea debase X o
Valor Actual i X by | o o
i Periodo 2015 2016 2017 2018 2020 ' 2021 _;_ 2022 2023
Resuttado 2% 3% : 5% i 6% P ™% 1%
Cumporamnento del Indicador a través del i:empo
u.0B
7%
007
B
0.0¢
g
005
0.04
0.0
002
0.01
o o
2015 2017 2018 2070 2021 222 2023

Historico o vees [N

Universidad Nacional de} Callao
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 3.2.3 - AEI3.2 =

Ohjetwo Emteglco Instituclonal acer la investigacion fozmatsva cientifica, humanistica e mnovacion dela oomumdad unwei

Accion Estratégica Institucional | Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad

s __ Nombredelindicador

:Tasa de estudiantes que participan en proyectos de responsabiidad social Universitaria por cada 1000 estudiantes ;

i Justlﬁcacnon i V_ e

La responsabilidad social unwers:tsna como paﬂe de la funciones y competencias de la Unwersvdad busca intervenir o generar
un :mpado enla socpdad en el marco de nuesiras oompetenuas

DJreoclon Umversﬁarsa de E:densaﬁn y Resgcnsabllrdad Soc:al o

Responsable del Indlcador

Lkmtacmnes delmdk:ador B

La principal limitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales

Mémdo de Calcu!o

{N® de estudiantes que participan en proyectos de responsabilidad social Universitaria / (Total de estudiantes de pre grado defa |
UNAC en el afio N/ 1000}]

; -pamm_eu-o de medicion i : A o Sefllbdﬂ del Indlcador ; 5
; Tasa i Creciente | AN

i b S S b e i e

Fuente y Base de datos g

Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basado en el reporte de las Facultades

Cormortamiento del Indlcaderen el Tiempo

 Lneadepass T X ]
Valor Actual . ). S D T
Periodo 2015 2 2016 2017 2018 - 2020 2021 2022 i 2023

=05 ) ST “J e e e S
R [ 3 s | w w

Comportamiento del Indicador a través del iempo

25
20
15
0
5

£ .
~ 3 -

. :
0 b R ST = i St = . -

2015 2018 2012 2020 2021 2022 2023
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

l Ficha Tecnica del Indicador 4.1 - OE1 4 =

Objetivo Estrategico Institucional Fortalecer la Gestién Institucional

Nombre del Indicador

‘indice de efectividad de la gestion institucional de soporte del pliego UNAC

_Justificacion

EI presente lndxcador servira para medir la efecilv;dad de las acciones estratégicas de apoyo y asesoramiento de UNAC, enel
marco de ia Po!atm de Mademlzacién de la Geshén Publlca

Responsab!e del Indx:ador - - Gerenma General o
7 meioneaosupuesm i

Cumpllm iento de las metas pmpuesias por las reas de apoyo y asesoramiento
Se cuenta con un financiamiento adecuado para la implementacion de todas sus acciones estratégicas

Método ¢ de Cak:ulo

(Cumphm1enta Ind. AEE 41. 1)*0 1+ (Cumplimiento Ind. AE! 4.2.1)0.1+ {Cumphmlente Ind AEl 4.3.1)0.1+ {Cump%;mlento Ind.
'AEI 4.3.2)%0.1+ (Cumplimiento Ind. AEl 4.4.1)*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 4.4.2)*0.1+(Cumplimiento ind. AEI
4.5.1)*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 4.5.2)*0.1+(Cumplimiento Ind, AEI 4.5.3)*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 4.6.1)*0.1

Parametro de medicion R T Sentido del Indicador
Creciente i AN

e

Fuente y Base de ﬂatos

Reporte de las 4reas invelucradas en las Acciones Estratégicas '

Cornportamtento del Indu;adur en el Tiempo

 Linea debase X RN
_ ValorAdual S I .
Penocio 2015 | 2016 2017 L2018 2020 . 2021 ! 2022 2023

. Resutado [ o | oz 043 048 | 054 0s

Compoﬁamlemo del Indicador a través del tlempo
07

0.59
0.6 0.54

0.43

2015 218 2020 2021 222 2023 ]

Historico C Metas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 4.1.1 - AEI 4.1 |
Objetivo Estratégico Institucional ' Fortalecer la Gestion Institucional
2 : Fn Convenis de Cooperacbn a nivel nacional o intemacional lmplementados en favor de la
Accién Estratégica Institucional ! " comunidad Universiaria.
~_ Nombre del ndicador

5Pomentaje de convenios de cooperacion vigentes y ejecutados

 Justificacion

Este indicader mediré la cantidad de convenios suscritos por ia universidad y su implementacion a través del tiempo

Responsable del Indicador

- Dlrecoﬁn de Cooperaclén Nacnna! e Intemacnonal DICON
Lmlacrones del indicador

La principal limitacién en intervenciones de este fipo son las presupuestales

i Metodu de Caicu!o 3
(Nimero de convenios de cooperac:lén wgentes y ejecutados al afio N / Total de convenios de couperaaén suscntos y vagentes
al afio N)*TOG
~ Pammetodemedicien __ Sentido del Indicador
! Creciente . N
gl ] Fueqté y Base de datos 3 B

Reporte de la Direccion de Cooperacion Nacional e Intemacional - DICON

.Conmortamlento del Indr.aduren el Tlempo

| Linea debase X R
M

or Actual X " - :
Periodo 2005 | 2016 | w17 | 2008 § 200 | 2020 | w2 [ 20m3

|
 Resfado IR 9% | 9% | 9%  100%

Comportamiento del Indicador a través del tiampo

12
% 100%

; 95% 5% =
0.3
cs .
0.4
0z

0 0 g
D L s = . 2
2015

e 2020 2021 2022 2023

Historico vess [
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 4.2.1 - AE14.2

Objetivo Estrategico Institucional ~ Fortalecer la Gestion Instuconal
Accion Estratégica Institucional Sistema de gestién automatizado con enfoque de procesos para la Universidad
Nombre del Indicador

:Porcentaje de procedimientos TUPA simplificados producto de una mejora tecnoldgica |

' : Justiﬁcaclén

Mednnte eluso de herrambenias temoioglcas se puede acelerar los procesos de sim prrf cacion admlmsiratwa asi como los
servicios enfocados a los ciudadanos

Responsable del lndmdor —,,- _ '

Lmtacmnaa del |nd1cador

,Se cuenta con los recursos v el personal adecuadoe para implementar y hacer el mantenimiento respectivo a los software.

Metodo de Caiculo b oy
(N de pmoedrmmtos snmpliﬁudos producto de una mejora fecnologica / Tota! de procedlm |enios |dentsr cados enel
TUPAY*100 |
; , _ Parimetrodemedicin | Sentido delindicador
i H i
L Powemae | Cedeme A
Fuente y Base de datos

Reporte de la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacion

COmportamnnto del Indn;adoren el Tmpo ;

" Linea debase o X T,
_ Vabor Actual o X i i .
Perodo 2015 016 27 | o8 220 | o | 222 | 22
‘Resutado 0 —| 0 0% 2% | 15% 13%

Comportamlento del indlcador a través del tiempo
0.2
C.18
0.15
0.14
c.12

01

(o142}

0.06

0.04

002
0 0 0

2018 2018 017 218 2022 2023

Histérico  Metas -

16%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

Ficha Técnica del Indicador 4.3.1 - AEl 4.3
Fortalecer la Gestion Institucional

Obgetxvo Estlatég:co Institucional

Accion Estrateg;ca Institucional

e PN PR NS e R e N S ettt |

Carreras de formacion pmfesios\al acreditadas a nivel nacional o intemacional

'_ Nomhrede[hdlcador '

: Porcentaje de Cameras profesionales de pre grade que han obtenido alguna acreditacion !

Justificacion

la Acredrtamn de las carreras profeswnales establecen un gran sello de cahdad en el mercado asi como un reconoumiento
nacwonal 0 mtemaqonalmente

Direccion Universitaria de Gesmn y Asegcram:emo de !a Cahdaci
Limitaciones del mdn::ador

Responsable del lndi:adnr

Es necesario el lnvolucramienéo de los docentes a fin de que se involucren en los procesos de acreditacion
Solo se consideraran los cameras pmfesmnabs con mas de 6 afios de nnhgﬁedad

- Método de Calculo 4 =
(N° de carreras prufeseonabs acredltadas al afio N / Total de carreras acredltadas con mas de 6 aﬁos de antlgﬂedad a! ano
N)*100
: " Pammetrodemedicion | Sentido delindicador ;
Porcentaje E Creciente .
5 3 Fuente y Base de datos T

Reporte de ia Direccion Universitaria de Gestién y Aseguramiento de la Calidad

COnportamlemo del Inducadur en eI T;ampo

" Linea debase X
_VabrActual - . X . o i : o
Periodo 2015 2016 2017 | 2018 2020 : 2021 _ ' 2022 . 2023

" Rt Lo | we | 6 fwow [ wh | aN | am

Comportamianto del Indicador a traves dei tiempo

035
03
625
02
015
¢t
005 l
o] 0% % ]
T T 2021 2022 x23
Histérico C Metas _ - o
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

] Ficha Técnica del Indicador 4.3.2 - AE| 4.3
ObJetwo Estrategicn Institucional - N I—:t.n'rtaleeerla éestﬁn Institucional .
" hocon Esatigloa ettuconsl | Caers defomockinpresione aceldas vl nacnlo lmacional
X R T e e

‘Porcentaje de Programas de Posgrado que han obtenido alguna acreditacion nacional o internacional

Just!ﬁcamon

La acreditacion de Ias ngram as de Posgrado establecen un gran sello de calidad en el mercado asl como un reoonccamenta
naaonal 0 mtemamonalmenle

g Responsable del lnd:cador ki Direccion Unrversrtana de Gestlén y Aseguramlento de la Calldad
- B Limitaciones del indk‘.ador ‘

Es necesario ei involucramiento de los docentes a fin de que se involucren en los procesos de aoredttaczén
SokJ se oonmderafan los F‘rog ramas de Posgrado con mas de 3 afios de antgﬂedad

Método de Calculo

(N" de Pragramas de Pusgrado acreditadas a! afio N / Total de carreras acred:tadas con mas de 3 afios de anhgi'zedad al aﬁo
N)*100

Parametro de medicion ., Sentidodelindicador
Porcentaje ; Crecterﬁe ; @4 i

'F'uentg y Base dé datos

Reporte de la Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

_Ccnrrportamsento del Indicador en el Tiempo

“Linea de base X
_VabrActual - e Xl . o o
Periodo 2015 2016 2017 2018 2020 | 202% [ 2022 2023

 Resutado [0 ] o o 0 am | e

Comportamiento del Indicador a través del iempo
0.12

0.1

8%
0.08

o} 4] 0 0 o

2015 218 2017 mnis 2020 2021 2022 2023

Historico 0 mees [T
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

l Ficha Técnica del Indicador 4.4.1 - AE1 4.4 |

Objetivo Estratéglco Instltuclonal ! Mejorar la calidad de la formacidn profesional de los estudiantes universitarios
. Accion Estrategica Institucional Licenciamiento Instituconal permanente para la Universidad
R T S R e T

‘Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para el licenciamiento

Justificacion

Elmpinmtodehscondldmesbésmdehmldadwm mmmmimdebsdwemsmmmﬁmm
.que cuenta la UNAC
;NOTA:&M%MMM&MMMM&Mdeaidimacadérrims,gmdasyiﬂwosa
\otorgar, y planes de estudios comespondienfes; Condicion l-Oferfa educativa a crearse compatible con los fines propueslos en los instrumentos
ideMM;Mfl:Mmym@MMdW&mM(mmmm
‘ofros); Condicion IV: Lineas de investigacitn a ser desammoliadas; Condicion V- Verificacion de fa disponibilidad de personal docente calfficado con
fnomxmmmammmwvmmmmmmmm
.medico, social, psicopedag6gico, deportivo, entre ofros); Condicitn VI Bxistencia de mecanismos de mediacion e insercion Jaboral (boksa de
;i!abijuum’ql;Cmdﬁﬁn Vill: CBC complementaria , fransparencia de universidades

Responsable del Indiqac!_or T Direccion Universitaria de Gestion y Asegmmtn de la Calidad ]

e e

" Limitaciones del indicador {

“Elwmpiuiema de las Condiciones Basicas de Calidad establecidas por el MINEDU necesitara de Ia implementacién de nuevas
‘&reas e nversion para el cumpimiento de la misma,

Melodu de Cak:ulo |
(N“ de Condiciones Basicas de Calidad paaeluncarmenlompiias porh UNAC/ “Total de Condiciones Bésmsde(}ddad
.para el kcenciamiento)*100

—— DR ——— e e e B T I e S ——

Par&metrodemgdgqén Wl 5 Jas Sentido del Indicador

- Pocentse | crecete | An |
e R I D I L T N e s e S A

Reporte de la Direccion Universitana de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

ittty B i b ——

Comportanﬁentodelmdicadorenemempo i P e . SPAN e sada S 1)

Linea de base X
T Valor Actual X

Periodo D215 | oot | am | o8 | 2.0 | 2o | 22 | 202
Resuitado | 7% | 8% r1m%§1oa%§1m§1m]
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

[ Ficha Técnica del Indicador 4.4.2 - AE| 4.4

Objetivo Estrategico Institucional - Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios

—

 Accion Estratégica Institucional Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad

~ Nombre del Indicador

‘Porcentaje de implementacion del sistema de gestion de calidad

, SRR . Justicacion AERREEERE ]
La implementacion del sistema de gestion de la calidad faciltaria la implementacion de los procesos de autoevaluacion y mejora
‘continua en la Universidad

 Responsable delindicador i

Limitaciones del indicador

La principal limitacién en intervenciones de este tipo son las presupuestales

T Método de Calulo . _
(N° de componentes cumplidos al afio N/ Total de Componentes necesarios establecidos para el sistema de gestion de la
caidadi’100

_ Paramefro de medicion _ Sentido del Indicador
Porcentaje | Creciente [ A

Fuente y Base de datos
Reporte de la Direccidn Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

. Linea debase - | X | .

__ VaorActual : X S "
Periodo 2015 | 2016 2017 | 2018 i 2020 | 2021 i 2022 1 2023
Resultado 0 0% 75%  80% | 8%  100%

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
12
100%
1
85%
80
08 75%
06
0.4 ;
20%
02 Ty
0 0 ‘? 0 '
2015 2016 N7 2e 2020

vl 2072 2022

Histérico ~ovetas [
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

{ Ficha Técnica del Indicador 4.5.1 - AE14.5 |
" Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional

Acclon Estratégica Institucional | Gestion del talento humano fortalecida en ba Universidad
;f;;', TR A L LT A DR RS

i
Porcentaje de implementacion de los productos establecidos en la reforma def Servicio Civil
i

"ESTEMOCA00T €5 08 TISCESaNa METCN Para el TOm P e K wed
nstituciones piibicas al nuevo Régimen de Servicio Cvil Lospuodﬁnsaelabmrendmarmdehmplemerﬂwﬁndemmmcui

| Mesilocratico son los siguientes:

1. Comisidn de Transilo, 2. Mapeo de puestos, 3. Mapeo de procesos, 4. Plan de Mejoras, 5.Dolacion de Personal 6.Manual de pesfl de

inuestoe 7 Malorizacian de nuosioe 8 ROE 0 Cuadm de Duecine da la Entidad CER_10_( do Selocritn 11 Imnlementacidn
Responsable del Indicador Uridad de Recursos Humanos !

‘ L R Limitaciones del indicador et l]

3mmmmwmm@mmimmhm@mmMmmmmrmdeemae

‘forma secuencial

R e o e Sy CRICUIo Be) L0  CLh S LN e s

[}:depmdudoadabomdespaaIamplmmlacmdelSemewlmeﬂméh:ndmN)l()jTohldepaﬂLﬁmmawahsenmé
fasmpﬂalampianerﬂamndetﬁmmhi me«iouatmﬂm

o Pamewodemedicon ~_ " "~ | Sewtdodelindicador |
: Porcentaie | " Creciente : @1 1‘
(o R b S AT G e T LUy BAG e e aliee VT e JE0 e 16 L e
Informe de ia Unidad de Recursos Humanos ]
T i e A T 7 P S YV SR A S i s “
Comportamisnto del Indicador en ei Tiempo '
Linea_de base i i
Valor Aclual I | . . o
Periodo i) 2016 017 | 2018 .+ 220 | 2024 02 | 202
i Resutado , [ o 0 | 3% | 45% | 5% | 6%
1. Comision de Transito i E | 5 '
ZMapeodopuestos L x4
3. Mapeo de procesos ; ! X ! !
/4. Pian de Mejoras : : | X - i
‘5Ddatm dePersonal N R E i
GMmualdeperﬂdapum A R (DT RN N T
7. Valorizacién de puestos ; i : :
‘8. ROF : { 3
9. Gl_u_!ﬁg!_i_&__?%dosdehEnilhd R . . 3 BN B
110. Concurso de Seleccion ; ; i
it Implgn:e_r\mﬁndeuapa.s“ _’_ i - o |
Comportamiento del Indicador a través del iempo
| 07 54%
06 55%
05 45%
04 36%
03
02
01 i
1] o a 0
ﬁ M - - - s i - - 3 3

05 A6 W17 2018 2020 2021 222
Histérico Metas
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Ficha Técnica del Indicador 4.5.2 - AE14.5

" Objetvo Estratégico Institucional  Fotdecerla Gestn Inlfuckoral
Accién Estratégica Institucional Gestion del talento humano fortalecida en fa Universidad
J ~ Nombre del Indicador = kg

Indice de capacitacion del personal mediante el PDP

Juatrﬁcacmn

‘Este :ndmdor ride el cumplimiento del Plan de Desarmollo de Personas como instrumento para el desarrollo del perscnal de la
institucion

Responsable del Indu:ador =8  Unidad de Recursos Humanos ﬁf i

Lmhclones del mdlcador

La oferta formativa adecuada para cumplir las expectativas del Plan existe en el medio

e Metodo de Takdo

[(5 de persona! capacstado mediante &l PDP en los dos (iimos afios en habiidiades técnicas/ Z fotal de pessonal del pliego en
el afio N) *0.8+ (¥ de personal capacitado mediante el PDP en los dos dttimos afios en habildades blandas/ 3 iotal de personal
del pliego en el afio Ny*0.2] *100 i

T Paramgfro demedicn ~ Sentido del Indicador _
indice i  Creciente .

Fuente y Base de datos

Informe de la Oficina de Recursos Humanos

Commmamienm del lndmadoren el T[empu

[ Llnea de base _; X T
T VabrActual X : . : .
Periodo 2015 + 2016 § 2017 2018 2020 2021 | 2022 . 2023
| Remmao JB% L e | Wk | e | a%
Comportamlenta del Indicador a través del tiempo
04 385
35%
033 3%
03
025
02
215
0.1
0.00
4]
2045 221 222 2023
Histrico ' .
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Tecnica del Indicador 4.5.3 - AE14.5
Objetivo Estratégico Institucional

Foftaoeris Geslion Instiicondl

Accion Estrategica Institucional Gestion del talento humano fortalecida en la Universidad

_ Nombre del Indicador

‘Porcentaje de satisfaccion en i encuesta de cima laboral !

~ Justificacion
La encuesta anual de Clma Laboraf permitiran proponer medidas de comeccion, tanto en la estructura de la organizacion y su
rendimiento, los tipos de liderazgo y comunicacion, el comportamiento del personal directivo o las técnicas de motivacion laboral
aemplear. o e S S S

_Respohsatgle de!rlndica_dar N

Existe una alta rotacion de perschal debido a las modalidades de contratacion existente en el pliego

_ Metodo de Calculo

{Nimero colaboradores satisfechos con relacian al cima lakoral )/ (Total de coleboradores que laboran en la UNAC)* 100%

T s Parametro de medicion TEONS SR U * Sentido del Indicador
Fuente y Base de datos Vi ;
Informe de la Oficina de Recursos Humanos
.Comportamiento del Indicador en ¢l Tiempo b en, A
I Wbeaebete T T o
__VaorActual X | ’ . R
Periodo 2015 1 2016 2017 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
| Resultado SLB SVA C30% . 50% | 80% 65%
Comportamignto del Indicador a través del iempo
07 65%
60w
06
50%
05
04
30%
03
02
0.t
4] 0% 0 4]
0 . .
2015 2016 w017 2021 2022 2023
Historico - '
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 4.6.1 - AE| 4.6

 Objetivo Estratégico Instiucional _ Foraleoorla Geston nsuckonal

- Accion Estratégica Institucional Gestion administrativa eficaz en el manejo de los recursos del piiego
Nombre del Indicador ;

‘Indice de efectividad de la gestion administrativa del pliego |

o -_ _Jus_fﬁcaciﬁn ; &

Mediante el presente indicador se busca medir la eficiencia y eficacia de los procesos logisticos de la unidad de abastecimiento -
dado que representa un punto esfratégico en el flujo de los expedienles de pago !

Responsable del Indicador __ Secretaria General

Limitaciones del in_diéador : ' 5 ’
La medicién de tiempos esta sujeta a la implementacion de un software que analice dichos campos

e : ~ Metodo de Caloulo ; ‘
(Porcentaje de procesos del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones-PAC adjudicados segln programacion

‘inicial)*0.3+(Porcentaje de cumplmiento de contrataciones de bienes y servicios sin proceso en un plazo menor igual a 5
dias)*0.7

~ Parametro de medicion ¥ . Sentido del Indicador
indice Creciente . I
@ A' ) : . ._ ; i > Fueﬁteyaésededabs ' Sy

Informe de la Unidad de Abastecimiento

‘Comportamiento def Indicador en el Tiempo :

 lneadebase T X ] T T
Valor Actual ] : O o

"~ Periodo 2015 | 2016 017 | 2018 | 2020 2021 | 202 2023
Resuftado i SiB | SVA 4% 50% f 80% | 70%

Comportamiento del Indicador a través de! tiempo

o8
70%
0.7
[0
5
500
05 45%
4
0.3
02
0.1 i ]
0 0 0 0 |
(1 e m———— i ST O o y . L
2015 216 w017 201 2021 2022 2023
Historico ; ' B
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 5.1 - OEIS

Objetivo Estratégico Institucional

Implementar la gestion del riesgo de desastres

T Nombrs del indicador LSRR R

'Porcentaje de riesgos identificados en el pliego que han sido reducidos

Justificacion

La medicon ayudara a medrr el avance en la implementacion de controles y la reducoion de los riesgos a los que se exponen
los colaboradores de UNAC i
Indireclamente, ayudara a medir a eficacia de los controles implementados, ya que de no ser efectivos no podria considerarse '
un riesgo como controlado.

Respbnsable__d_e'l In_dié_adbnf _ T

‘Dado que atin no se han dentificado los riesgos, no es posible conocer Ias caracteristicas de dichos riesgos y por o tanto las
‘medidas de control que deban utiizarse.

Metodo de Cakulo

{Nimero riesgos reducidos en el afio N) / (Total de riesgos identificados en el UNAG)* 100

=k Parametro de medicion | GSentido delindicador
‘Porcentaje i Creciente ; @ ;
' “ % 5 ; Fuénts yréase dé'da_toa ¥ § i X 1
Reporte del Comité de Gestion de Riesgo de Desastres
Comportamiento def Indicador en el Tiempo
__ Linea debase G R
. VaorActual X _ , : "
Periodo 215 2016 2017 | 2018 | 2020 021 | 2022 2023
Resuttado SLB SVA - 50% . B80% 1 70% 80%
Comportamiento del Indicader a través del izmpo i
09 i
80% ;
08 |
| 70% !
07 |
60%
06 !
0.5
0.4
03
0.2 !
0.1 !
o 0 0 o
2015 016 2017 18 2021 y.17) 2023
Histérico © Metas . -
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

Ficha Técnica del Indicador 5.1.1 - AEl 5.1

Objetivo Estratégico Institucional __ ________  Implementarla gestion delriesgode desastres
Accion Estratégica Institucional Cuttura de prevencion y resiliencia fortalecidas en el pﬁego UNAC
it ~ Nombre del Indicador

;Porcentaje de colaboradores con capacidades de resilencia en materia de Gestion de Riesgo de Desastres

Justificacion
‘Meniante |@ CApaciiacion y Sensiolizacion de iDS COMDOTagures, $& 10gia generar uria mayor capaciuaa ae resiiencia ern marena
de gestion de riesgo de desastres. Asimismo, esta capacidad de resfiencia coadyuva a la reduccidn de fos riesgos a los que se

exponen los colaboradores, ya gue poseen mayor conccimiento respecto a su correcta identificacion y por lo tanto puedes
eontmalados

Resmabié del Indicador . — S OGAJ‘CornIté de Gestlon de Rlesgo T
g .. _ e § Lmlacnnes del indlcador X
Disponibiidad de los colaboradores para participar en las capacitaciones programadas.
 Metodo de Caleulo
Z de ooiabomdores con capaadades de resmencia en materia de Gestién de RBSQO de Desastres)l(z toial h‘abajadores de
SENCICC }’100
" Parametro de medicién i ~ Sentido del Indicador " .
i Porcentaje 5 Creclente P
Lty R 'mwfuentey Baae de dains % Py 5 e
Registro de las Capacitaciones en GRD en el Plisgo
Componamlento del lndlcador en el Tiempo X iLt
“Linea debase X
~ ValorActual X g ) _
Periodo 2015 | 2018 | 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Resultadc | SLB SVA . 25% 30%  3/% . 40%
Comportamiento del Indizador a través del tiempo
045 ‘
40% !
04 |
035 i
30% i
Q 3 .
25% |
025 i
0.2 !
015
01
005
0 0 0 0
0 - = 3o " ke = -
2016 2016 2017 2018 2020 024 2022 2023
 Histérico g Metas - -
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

GLOSARIO!

e  Accion Estratégica: Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo
estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta
fisica determinada. Permiten articular de manera coherente e integrada con ofras acciones
estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

o Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN): Organismo técnico especializado que
gjerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico conduciéndolo de
manera participativa, transparente y concertada, contribuyendo asi al mejoramiento de la
Universidad

s  Comunidad Universitaria; conformada por los docentes, estudiantes, graduados y los trabajadores
administrativos.

o Desarrollo sostenible: Satisfaccién de las necesidades de la generacion presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

o Escenario: Es la descripcion de una situacion futura. Se construye sobre el conjunto de las
variables estratégicas y refleja un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer
|os riesgos y oportunidades.

e Escenario Apuesta: Es el escenario que el sector o tenitorio decide construlr a futuro y es
determinado sobre los escenarios elaborados en la Fase de Analisis Prospectivo de acuerdo al
periodo del plan estratégico que corresponda. Este escenario constituye la base de la Vision del
sector o territorio. El Escenario Apuesta nos acerca hacia el Escenario Optimo teniendo en cuenta
el horizonte temporal establecido.

e Escenario Exploratorio: Son posibles modificaciones en el comportamiento de algunas de las
variables estratégicas que generan cambios significativos en el futuro, diferentes a los previstos
en el Escenario Tendencial.

» Escenario Optimo: Es el mejor estado posible de futuro de cada variable estratégica frente al cual
puede compararse cualquier situacién pasada, presente o futura.

e Escenario Tendencial: Es el escenario de futuro que refleja el comportamiento de las variables
estratégicas, respetando la continuidad de su patron histérico

e Estudios de Posgrado; Los estudios de posgrado conducen a la obtencién de las diplomaturas,
los titulos de segunda especialidad o especialista y los grados académicos de maestria y
doctorado.

* Extension social: Conjunto de programas mediante los cuales la universidad proyecta su accion
hacia la comunidad nacional a fin de contribuir a su fortalecimiento.

e Fase Institucional: Es lafase destinada aidentificar los pasos que debe implementar la Universidad
Nacional del Callao para alcanzar sus objetivas, en los cuales incluye:

- Impulsar la gestion para el cambio institucional.

- Orientar las decisiones sobre la asignacion de recursos en el presupuesto anual y
multianual para el logro de los objetivos.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

Indicador: Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando
su seguimiento.

Investigacion Formativa: Proceso cuyo propdsito explicito es el aprendizaje de la investigacion en
la relacion docente — estudiante, apelando a una estrategia de aprendizaje por descubrimiento y
construccion.

Meta: Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos
estratégicos.

Objetivo Estratégico: Es la descripcion del propésito a ser alcanzado, que es medido a través de
indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El objetivo estratégico esta compuesto por el propdsito, los indicadores y las metas.

Objetivo Nacional: Es la descripcian del propdsito a ser alcanzado a nivel nacional, es establecido
en el Plan Estratégico de Desamollo Nacional - PEDN, y es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas.

Oportunidad: Es un evento favorable que puede confribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, siempre que se tomen las decisiones para su aprovechamiento.

Pensamiento cientifico: Tiene por finalidad alcanzar y desarrollar acciones que modifiquen al
medio, dando al individuo la sequridad de haberlo hecho de la forma mas eficiente.

Pensamiento creativo: Consiste en el desarrollo de nuevas ideas y conceptos. Se frata de la
habilidad de formar nuevas combinaciones de ideas para llenar una necesidad; por lo tanto, el
resultado o producto del pensamiento creativo tiende a ser original.

Pensamiento critico: EI pensamiento critico es un proceso cagnitivo de caracter racional, reflexivo
y analitico, orientado al cuestionamiento sistemético de la realidad y el mundo como medio de
acceso a la verdad.

Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM): Es un instrumento de gestion orientador de los
objetivos del conjunto de los actores que forman el sector educacion.

Proceso de acreditacion; Reconocimiento publico y temporal de la Facultad que voluntariamente
ha participado en un proceso de evaluacion de su gestion pedagogica, institucional y
administrativa.

Programas de emprendimiento: Estan conformados por estudiantes que pueden pertenecer a dos
0 mas escuelas profesionales. Cada equipo de emprendimiento cuenta con el asesoramiento de
un docente, Los trabajos de investigacion, producto de la incubadora de empresas, pueden ser
utilizados para efectos académicos en la obtencion de grados y titulos.

Responsabilidad Social Universitaria: Politica de mejora continua de la universidad hacia el
cumplimiento efectivo de su mision social mediante cuatro procesos: Gestion ética y ambiental de
la institucion: formacién de ciudadanos conscientes y solidarios; produccion y difusion de
conocimientos socialmente pertinentes; participacion social en promocion de un desarrollo més
equitativo y sostenible.

Revistas Indexadas: Publicacion periddica de investigacion de gran calidad e impacto en el mundo
académico, cuya calidad esta sustentada generalmente en el uso del criterio de juicio de pares
para la evaluacion de los articulos que en ella se publican.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

Riesgo: Es un evento desfavorable que no ha ocurrido atn, y de ocurir puede afectar
negativamente el cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre que no se lomen decisiones
para disminuir o anular su efecto.

Ruta Estratégica: Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los
objetivos estratégicos.

Servicios de apayo académico, bienestar y servicios educacionales complementarios:

- Senvicios de apoyo académico: Intervenciones que permitan guiar a los estudiantes en la
bisqueda y seleccion de diferentes recursos de aprendizaje y generar o reforzar sus
capacidades de estudio.

_ Senvicios de apoyo de bienestar social: Dirigido a estudiantes de pregrado en relacién a
servicios de salud, alimentacion, transporte, residencia estudiantil, asistencia social,
orientacion psicopedagagica y psicolégica.

- Senicios educacionales complementarios: Senvicios referentes a semilleros de
investigacion, banco de fibros, incubacién de empresas, actividades culturales,
deportivas, mecanismo de mediacion e insercién laboral, de responsabilidad social.

Tendencia: Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del
patron historico.

Variable Estratégica: Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo
conceptual del sector o territorio, identificable y distinta de otras, con capacidad de cambiar y de
ser medida directamente o a través de sus indicadores.

Visién: Es la situacion del sector o temitorio que se espera alcanzar en el futuro. Se establece de
acuerdo al Escenario Apuesta y teniendo como referencia el Escenario Optimo. Se construye de
manera participativa
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